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UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA (UNEB)
CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSU)

RESOLUGAO N° 1.339/2018

Aprova o sistema de reservas de vagas
para negros e sobrevagas para indigenas;
quilombolas; ciganos; pessoas com
deficiéncia, transtorno do espectro autista
e altas habilidades; transexuais, travestis
e transgénero, no ambito da UNEB, e da
outras providéncias.

O CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSU) da Universidade do Estado da
Bahia (UNEB), no uso de suas competéncias legais e regimentais, tendo em vista
0 que consta do Processo n° 0603180058920, em sessao desta data,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o sistema de reservas de vagas para negros e
sobrevagas para indigenas; quilombolas; ciganos; pessoas com deficiéncia,
transtorno do espectro autista e altas habilidades; transexuais, travestis e
transgénero, no ambito da Universidade do Estado da Bahia (UNEB), constante
do anexo unico desta Resolugéo.

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial as Resolugdées CONSU n°.
468/2007, 605/2008, 710/2009, 711/2009 e 847/2011.

Sala das Sessoées, 13 de J
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*OBSERVAGAO: O Anexo Unico desta Resolugéo, encontra-se disponivel no site da
Universidade.



ANEXO UNICO DA RESOLUGAO CONSU N° 1.339/2018

Aprova o sistema de reservas de vagas para negros e sobrevagas para
indigenas; quilombolas; ciganos; pessoas com deficiéncia, transtorno do
espectro autista e altas habilidades; transexuais, travestis e transgénero.

Art. 1°. Estabelecer a reserva de vagas e sobrevagas para populagdes historica e
socialmente discriminadas, nos processos seletivos realizados para o preenchimento
das vagas dos cursos de graduagao e pos-graduagao ofertados pela UNEB, com o
objetivo de promover a diversidade de género, a equidade étnico-racial e a inclusdo
no ensino superior.

Art. 2°. Do total de vagas oferecidas em cada curso de graduagdo e de pods-
graduacgao, reservar-se-30 vagas nas seguintes propor¢oes:

I- 40% (quarenta por cento) para candidatos(as) negros(as);

ll- 5% (cinco por cento) de sobrevaga para candidatos(as) indigenas;

llI- 5% (cinco por cento) de sobrevaga para candidatos(as) quilombolas;

IV- 5% (cinco por cento) de sobrevaga para candidatos(as) ciganos(as);

V- 5% (cinco por cento) de sobrevaga para candidatos(as) com deficiéncia,
transtorno do espectro autista ou altas habilidades; e,

VI- 5% (cinco por cento) de sobrevaga para candidatos(as) transexuais, travestis ou
transgéneros.

§ 1°. Entende-se como sobrevaga o quantitativo de vagas resultante da aplicagao do
percentual de cota destinada aos indigenas; quilombolas; ciganos(as); pessoas com
deficiéncia, transtorno do espectro autista ou altas habilidades; transexuais, travestis
ou transgéneros sobre o nimero de vagas oferecido por turma/curso.

§ 2°. A cota de sobrevaga deve ser contabilizada separadamente para cada um dos
grupos das populagbes a qual se destina, indicados nos incisos do caput deste
artigo.

§ 3°. Na hipdtese de quantitativo fracionada de vagas reservadas a candidatos(as)
negros(as) e as sobrevagas destinadas a candidatos(as) indigenas; candidatos(as)
quilombolas; candidatos(as) ciganos(as); candidatos(as) com deficiéncia, com
transtorno do espectro autista ou com altas habilidades e candidatos(as)
transexuais, travestis ou transgéneros, esse sera aumentado para o primeiro numero
inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5 (cinco décimos); mantendo a oferta de no minimo 01 (uma) vaga para cada
categoria de reserva de vagas ou sobrevaga.

Art. 3°. No ato da inscrigdo no processo seletivo da graduagdo ou da poOs-
graduacao, o(a) candidato(a) que desejar concorrer as vagas especificadas no artigo
anterior, devera fazer a opgao explicita constante no formulario de inscrigao.

Art. 4°. Estao habilitados a concorrer as vagas reservadas os(as) candidatos(as)
negros(as) e as sobrevagas os(as) candidatos(as) indigenas; os(as) candidatos(as)
quilombolas; os(as) candidatos(as) ciganos(as); os(as) candidatos(as) com

i\



deficiéncia, com transtorno do espectro autista ou com altas habilidades e os(as)
candidatos(as) transexuais, travestis ou transgéneros que preencham os seguintes
requisitos:

a) Tenham cursado todo o 2° Ciclo do Ensino Fundamental e o Ensino Médio
exclusivamente em escola publica;

b) Tenham renda bruta familiar mensal inferior ou igual a 04 (quatro) vezes o valor
do salario minimo nacional vigente no ato da matricula;

¢) Que nao possua titulo de graduagao, exceto para ingresso no processo seletivo
de pé6s-graduacgao;

d) Sejam e declarem-se negro(a) ou indigena ou quilombola ou cigano(a), conforme
quadro de auto-classificagdo étnico-racial constante da ficha de inscricdo do
respectivo processo seletivo, aqueles(as) que optarem pelas vagas reservadas
aos(as) candidatos(as) negros(as) ou pelas sobrevagas destinadas aos(as)
candidatos(as) indigenas, quilombolas e ciganos(as);

e) Sejam e declarem-se com deficiéncia ou transtorno do espectro autista ou altas
habilidades, conforme o quadro de auto-classificagdo (em consonancia com a Lei
Brasileira de Inclusdo — Lei Federal n°® 13.146/2015), constante da ficha de inscri¢do
do respectivo processo seletivo, aqueles(as) candidatos(as) que optarem pelas
sobrevagas destinadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia, transtorno do
espectro autista ou altas habilidades; e,

f) Sejam e declarem-se transexual ou travesti ou transgénero, conforme quadro de
auto-classificacdo de identidade de género constante da ficha de inscricdo do
respectivo processo seletivo, aqueles(as) que optarem pelas sobrevagas destinadas
aos(as) candidatos(as) transexuais, travestis ou transgéneros.

§ 1°. Na Ficha de Inscricdo do processo seletivo constardo, explicitamente, os
seguintes itens de classificacdo étnico-racial: negro (preto ou pardo), branco,
indigena, amarelo, cigano (Rom ou Calom ou Sinti), quilombola.

§ 2°. Na Ficha de Inscricdo do processo seletivo constarao, explicitamente, os itens
de classificacdo da Lei Brasileira de Incluséo (Lei Federal n° 13.146/2015), sao eles:
Deficiéncia Fisica (paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida); Deficiéncia Visual (cegueira, baixa visao), Deficiéncia
auditiva (perda bilateral, parcial ou total); Deficiéncia Surdocegueira; Deficiéncia
Multipla; Pessoas com transtornos globais do desenvolvimento (Transtorno do
espectro autista); Pessoas com altas habilidades/superdotacgio.

§ 3° Na Ficha de Inscrigdo do processo seletivo constardo, explicitamente, os
seguintes itens de classificagdo de identidade de género: cisgénero, transgénero,
travesti, transexual, trans nao-binario, consoante definicdo da Associacdo Nacional
de Travestis e Transexuais (ANTRA).

§ 4°. Os (as) candidatos(as) que fizerem opgao expressa pelas vagas reservadas ou
sobrevagas e ndo se enquadrarem nos requisitos expressos nos itens “a” e “b”, “c”,
“d”, “e” e “f", os trés Gltimos em consonancia com a sua opgao, serdo eliminados(as)
do processo seletivo ou terdo a matricula anulada a qualquer tempo.

§ 5° Os (as) candidatos(as) aprovados(as) autodeclarados(as) indigenas deverao



apresentar, no ato da matricula, a titulo de comprovagao do direito ao ingresso por
esta agcao afirmativa, declaragdo comprobatéria do pertencimento étnico, assinada
por, pelo menos, trés liderancas reconhecidas de sua respectiva comunidade.

§ 6°. Os (as) candidatos(as) aprovados(as) autodeclarados(as) quilombolas deverao
apresentar, no ato da matricula, a titulo de comprovagao do direito ao ingresso por
esta acdo afirmativa, declaragdo comprobatdria do pertencimento étnico e
residéncia, assinada pelo(a) presidente(a) da organizacdo/associacado de sua
respectiva comunidade e Carta Certificagdo da comunidade emitida pela Fundagéao
Cultural Palmares.

§ 7°. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) autodeclarados(as) ciganos (as), deverao
apresentar, no ato da matricula, a titulo de comprovagéo do direito ao ingresso por
esta agao afirmativa, documento composto por autodeclaragdo, acompanhada de
um resumo genealogico (memorial étnico autodescritivo), confirmado e assinado por
duas liderangas de familias extensas (um lider da sua familia extensa e a outra de
lider de familia extensa da mesma cidade ou de outras cidades) reconhecidas por
associagdes de etnias ciganas legalmente registradas no Brasil.

I- Entende-se por organizagbées Ciganas devidamente reconhecidas as instituigées
civis de natureza formal, como associa¢des, conselhos e outras; e,

Il- As instituicbes deverdo estar constituidas, e registradas e definidas em seus
estatutos como Cigana (Rom ou Calon ou Sinti), sejam de linhagem étnica,
supraétnica ou de carater local e regional.

§ 8° Os(as) candidatos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, transtorno do espectro autista ou altas habilidades deverao
apresentar, no ato da matricula, a titulo de comprovagao do direito ao ingresso por
esta acao afirmativa, laudo caracterizador da deficiéncia ou laudo de avaliagdo do
transtorno do espectro autista ou relatério de avaliagdo de altas habilidades emitido
por uma equipe multidisciplinar (documento original ou cépia autenticada, conforme
a legislagao), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que indique o tipo, o grau ou o
nivel da deficiéncia, do transtorno do espectro autista, das altas habilidades do(a)
candidato(a), com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagao
Internacional de Doengas (CID-10) da Organizacdo Mundial de Salde (OMS) e/ou
Manual de Diagndstico e Estatistica das Perturbagdes Mentais (DSM) da Associagao
Americana de Psiquiatria (APA).

§ 9°. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) autodeclarados(as) transexuais, travestis
ou transgénero deverao apresentar, no ato da matricula, a titulo de comprovagao do
direito ao ingresso por esta agdo afirmativa, um documento de autodeclaragio
ratificado pelo Conselho Estadual dos Direitos da Populagido de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais.

§ 10. O acompanhamento do acesso ao sistema de cotas, a comprovacgao da
autodeclaragdo e demais documentos pertinentes dos candidatos cotistas
aprovados, dar-se-a por critérios e metodologias estabelecidas pelo Comité de
Acompanhamento do Acesso ao Sistema de Cotas, a ser criado com a finalidade de
acompanhamento, avaliagéo e assessoramento mediante regulamentacgao.

Art. 5°. Todos(as) os(as) candidatos(as) inscritos(as) serdo classificados(as) pela
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ordem decrescente de pontuagao resultante da media das provas e/ou outros
instrumentos de avaliagao dos processos seletivos respectivos.

Paragrafo Unico. E vedada a diferenciacdo de provas efou outros instrumentos
avaliativos, no mesmo processo seletivo, independentemente da opg¢ao do(a)
candidato(a) em concorrer ou ndo as vagas reservadas e as sobrevagas,
excetuando-se o atendimento a condigbes especiais requeridas pelos(as)
candidatos(a) com deficiéncias.

Art. 6°. A classificacdo dos(as) candidatos(as) as vagas nos respectivos cursos de
graduacgao e de p6s-graduagao, seguida do calculo da nota de corte para efeito de
eliminacéo, dar-se-4 no interior de cada grupo de vagas, separadamente, a saber:

I- 40% (quarenta por cento) das vagas reservadas aos(as) candidatos(as)
negros(as) optantes;

II- 60% (sessenta por cento) das vagas destinadas aos(as) demais candidatos(as)
nao optantes;

Ill- 5% (cinco por cento) de sobrevagas reservadas aos(as) candidatos(as) indigenas
optantes;

IV- 5% (cinco por cento) de sobrevagas reservadas aos(as) candidatos(as)
quilombolas optantes;

V- 5% (cinco por cento) de sobrevagas reservadas aos(as) candidatos(as)
ciganos(as) optantes;

VI- 5% (cinco por cento) de sobrevagas reservadas aos(as) candidatos(as)
transexuais, travestis e transgéneros optantes;

VII- 5% (cinco por cento) de sobrevagas reservadas aos(as) candidatos(as) com
deficiéncia, transtorno do espectro autista, altas habilidade optantes.

§ 1°. As vagas nao preenchidas, esgotando-se os candidatos classificados por
categoria, serdo remanejadas obedecendo aos seguintes critérios de preferéncia de
recepgao:

a) Grupo de sobrevagas destinadas a candidatos(as) optantes pelas categorias:
indigena; quilombola; cigano(a); pessoas com deficiéncia, com transtorno do
espectro autista, com altas habilidades; transexual, travesti, transgénero;

b) Grupo de vagas reservadas para candidatos(as) optantes pela categoria negro; e,
c) Grupo de vagas destinadas a candidatos(as) nao optantes, respectivamente.

§ 2°. No processo de preenchimento das vagas remanejadas entre os candidatos
optantes por categoria de sobrevagas, respeitar-se-40 os seguintes critérios para o
estabelecimento de preferéncia e desempate entre os habilitados por turma/curso:

a) O que integra categoria de sobrevagas com maior demanda de habilitados;
b) O de menor renda familiar; e,

¢) O mais idoso.

Art. 7°. A UNEB devera instituir e implementar um programa permanente de agées
afirmativas, com dotagdo orgamentaria e financeira, estratégias de financiamento,
com coordenagao propria, cujo objetivo é a promog¢ao da diversidade de género, da
eqliidade étnico-racial e da inclusdo em todas as ag¢bes desenvolvidas pela
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§ 1°. O programa permanente de agdes afirmativas da UNEB devera organizar-se
através de projetos e atividades que garantam a permanéncia e o sucesso dos(as)
estudantes ingressos(as) através do sistema de reserva de vagas e oferta de
sobrevagas.

§ 2° Para subsidiar o programa permanente de ac¢bes afirmativas devera ser
desenvolvido e implantado um sistema informatizado de acompanhamento e
avaliagdo da trajetéria académica dos(as) estudantes ingressos(as) através do
sistema de reserva de vagas e/ou sobrevagas.

Art. 8° Os 6rgaos internos, externos e comissdes responsaveis pela organizagao
dos processos seletivos da UNEB deverao ajustar os seus documentos, formularios,
fichas de inscricdo, sistemas de calculo e demais procedimentos pertinentes as
determinagdes expressas nesta Resolugdo num prazo de 60 (sessenta) dias a partir
da data de publicagao.

Art. 9°. Todos os materiais de divulgacdo dos processos seletivos referentes aos
cursos de graduacao e de pés-graduacdo da UNEB deverao conter informagoes
precisas, explicitas e diretas referentes as condigbes de selegcao determinadas por
esta Resolugao.

Art. 10. Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario, em especial a Resolugdo CONSU n°. 468/2007,
605/2008, 710/2009, 711/2009 e 847/2011.
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